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RESOLUGCAO 45/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 4 de fevereiro de 2021.

Aprova o Regulamento relativo aos critérios e procedimentos para avaliagao
de desempenho, progressdo funcional por desempenho académico,
promogao, aceleragdo da promogéao e retribuicao por titulagao dos servidores
docentes do IFG e revoga a Resolugdo Consup n° 8, de 31 de margo de
2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — IFG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as
deliberagdes da 662 Reunido do Conselho Superior, realizada em 19 de outubro de 2020:

Considerando que as instituicdes que compdem a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica
e Tecnolodgica — entre elas, os institutos federais de educagédo, ciéncia e tecnologia — dispéem de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, conforme disposto na Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008;

Considerando que a Avaliagcdo de Desempenho, além de ser um procedimento ao qual o servidor é
submetido para fins de progressdo e promogéo, consiste em um processo de mensuracdo e acompanhamento
deste no exercicio das atribuicbes do seu cargo, possibilitando o desencadeamento de acdes que permitam o
desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias necessarias ao bom desempenho de suas fungodes;
conforme disciplinado pela Portaria n° 554, de 20 de junho de 2013;

Considerando que a aprovagao em avaliagdo de desempenho individual consta como requisito legal
a ser observado e atendido para aquisigdo de direito a progressédo funcional e promogao na carreira docente,
conforme disciplinado pela Portaria MEC n® 554, de 20 de junho de 2013;

Considerando que a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu artigo 14 estabeleceu que “o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico ocorrerd mediante
progressao funcional e promogao”, e que, conforme esta mesma Lei, a progressdo se da com a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e que a promogao ocorre
com a passagem do servidor do Ultimo nivel de uma classe para o nivel inicial da classe subsequente;

Considerando que o art. 5° da Portaria MEC n® 554, de 20 de junho de 2013, que estabelece os
critérios regulamentares deste ato normativo, incidird sobre as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensao e gestao, avaliadas, também, a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar este Regulamento relativo aos critérios e procedimentos para desenvolvimento na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias - IFG.

Art. 2° Determinar, na forma deste Regulamento, que a efetiva progressao funcional e promogao dos servidores da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do IFG, serdo norteados pelo Regulamento da
Jornada de Trabalho dos Servidores Docentes do IFG, e pelos procedimentos de avaliacdo instituidos pela
Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, em conformidade com a Lei n? 12.772/2012 e em
observancia a legislagao pertinente.

§ 12 A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, que é a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ocorrera com base nos



critérios gerais estabelecidos na Lei n® 12.772/2012 e observara, cumulativamente:
I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - a aprovagéo em avaliagado de desempenho individual.

§ 22 Aos servidores que, na data de 1° de margo de 2013, ocupavam cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera aplicado, somente para
a primeira progressao a ser efetivada sob a égide da Lei n? 12.772/2012, o intersticio de 18 (dezoito) meses, sendo
que este intersticio nao sera, em hipétese alguma, utilizado para outras progressdes ou para servidores ingressos
na carreira apos a data de 1° de margo de 2013.

§ 32 A promogao, que é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, no nivel inicial da nova
classe, ocorrerd quando observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe
antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigoes:

| - para as classes D Il lll e IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe Titular, atender as diretrizes gerais previstas na Portaria MEC n® 982, de 3 de outubro de 2013 e
ao Regulamento Relativo ao Acesso a Classe Titular da Carreira de Magistério EBTT do IFG (Resolugédo Consup
n? 3, de 23/2/2015).

§ 4° O intersticio para fins de desenvolvimento na carreira a que se refere o § 3° sera computado integralmente,
descontados os afastamentos que néo forem legalmente considerados de efetivo exercicio e suspenso, em caso de
afastamento sem remuneragao do servidor, sendo retomado o cémputo a partir do retorno a atividade.

§ 52 Os servidores que estiverem legalmente afastados de suas fungdes para cursar pés-graduagao stricto sensu
terdo sua avaliagdo, prevista no caput, efetuada com base nos relatérios semestrais de acompanhamento das
atividades de p6s-graduacéo.

Art. 3° Poderdo participar do processo de aceleragdo da promogéao os docentes aprovados no estagio probatério
no respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulagao (art. 15 da Lei n® 12.772/2012):

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da Classe D Il, pela apresentagéo de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das classes D | e D Il para o nivel 1 da Classe D lll, pela apresentagao de titulo de mestre ou
doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico em 12 de margo de 2013 serd permitida a aceleragdo da promogdo ainda que se encontrem em
estagio probatério no cargo, independentemente da data da obtengéo do titulo.

Art. 4° A avaliagcdo de desempenho individual serd composta por:

| - obtencdo de pontuagdo minima, de acordo com o Regulamento da Jornada de Trabalho dos Servidores
Docentes do IFG, e obedecendo aos limites maximo e minimo estabelecidos.

Il - obtengdo de pontuagdo minima prevista na avaliagao de desempenho proposta pela CPPD.

Art. 52 O processo de avaliacdo de desempenho do servidor docente, para fins de progressdo ou promogao na
carreira, devera obedecer ao seguinte tramite:

| - para progressdo e promogdo automaticas, a Chefia de Departamento de Areas Académicas informara,
semestralmente, a Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — CRHAS de seu campus, a
pontuagdo dos docentes, conforme disciplinado no Regulamento da Jornada de Trabalho dos Servidores
Docentes;

Il - para progressao e promogao concedidas de forma automatica, a avaliagdo de desempenho docente levara em
consideragdo as médias das pontuagbes, atribuidas conforme critérios da Regulamentagdo da Jornada de
Trabalho dos Servidores Docentes e da CPPD, no intersticio em questao;

Il - a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas — CGP da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos — PRODIRH, de posse do resultado da avaliagdo e da ciéncia do servidor avaliado, tomara as
providéncias pertinentes;

IV - caso o servidor ndo atinja a pontuagdo minima, ele devera protocolar o pedido de reconsideragéo junto a
CRHAS de seu campus.

§ 1° Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a
partir da ciéncia.

§ 2° Para a aceleragdo de promogao, o servidor devera fazer o pedido protocolado com os respectivos titulos.

Art. 62 Fica determinada a criagdo de uma plataforma digital para a avaliagdo docente no Sistema Unificado de
Administragado Publica — SUAP do IFG e a consequente migragdo dos procedimentos avaliativos do Q-Académico.



Paragrafo unico. O objetivo da plataforma é que, ao final das avaliagées, a liberagdo da média de cada servidor
docente sera imediata, permitindo o gerenciamento dos dados e possiveis modificagées e corregbes de maneira
célere.

Art. 7° Fica determinada a institucionalizagdo da Semana de Avaliagdo Docente, que ocorrera nos Ultimos dias de
cada semestre letivo. Os campus deverao organizar espagos e horarios para que as avaliagdes sejam realizadas.

Art. 82 A avaliagéo de desempenho docente sera realizada por meio dos formularios de avaliagdo anexos a esta
Resolucéo, sendo: avaliagdo do docente pelo discente, autoavaliagdo e avaliagdo da Chefia do Departamento de
Areas Académicas.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODIRH, que podera solicitar parecer da Diretoria-Geral, da
CPPD e de outras chefias imediatas que se fizerem necessarias, em consonancia com os dispositivos legais.

Art. 10. Fica revogada a Resolugédo Consup n? 8, de 31 de margo de 2014.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor em 12 de margo de 2021, podendo ser revisado e/ou alterado a qualquer
tempo.

. (assinado eletronicamente)
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Presidente do Conselho Superior

ANEXOI

FOLHA DE INSTRUGAO PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES REALIZADA PELOS
DISCENTES

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD disponibiliza a presente instrugéo para que os
discentes participem do processo de avaliagdo de desempenho dos docentes. Trata-se de um momento muito
importante para nossa comunidade, vez que a promogao dos docentes no quadro de carreira do IFG depende
desta avaliagdo. Portanto, a participacao dos discentes é fundamental e deve ser feita com muita seriedade e
responsabilidade.

O processo avaliativo acontecera em cada turma e envolvera todos os seus docentes. Para tanto, o
estudante terd acesso no sistema a uma ficha de avaliagdo contendo o nome dos docentes e as disciplinas
ministradas no respectivo semestre.

O objetivo desta avaliagao de desempenho docente é conhecer a opinido e a nota dada pelo aluno ao
trabalho do docente considerando os 10 (dez) quesitos apresentados na ficha de avaliagédo. O estudante atribuira a
nota do docente em relagdo a cada quesito, variando de 0 a 10, desconsiderando casas decimais. A média
aritmética dos 10 (dez) quesitos sera a nota final do docente.

Duvidas sobre o processo ora proposto poderdo ser sanadas junto a CPPD pelo e-mail:
cppd.secretaria@ifg.edu.br.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

FICHA DE AVALIAGAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

A nota em cada um dos itens deve variar de 0 a 10 pontos.

ITEM QUESITOS NOTA
Plano de ensino: O professor apresentou e discutiu com a turma, no inicio do semestre, o)
1 [programa da disciplina, o seu método de avaliagéo e os resultados esperados?
2 IAssiduidade e pontualidade: Esteve presente regularmente as atividades e cumpre horarios de
inicio e término em sala de aula?




3 Dedicacao: Demonstra interesse e disponibilidade em auxiliar e sanar as duvidas dos alunos em
sala de aula?

4 Didatica: Demonstra preparo para ministrar 0os conteddos previstos no plano de
ensino?
5 Relacao professor/aluno: Demonstra ser acessivel, cordial e zela pela harmonia do ambiente e

pelo respeito durante as atividades?

IAtendimento ao discente: Informa os horéarios de atendimento extraclasse e demonstra interesse e
6 disponibilidade no atendimento ao aluno?

Recursos didaticos: Emprega diferentes recursos de aprendizagem como: quadro/giz, video,
7 slides, visitas técnicas, aulas em laboratério ou de informatica, etc?

lAvaliagao de aprendizagem: Utiliza diferentes métodos de avaliagdo: prova, pesquisa/trabalho, lista

8 de exercicios, seminarios, etc?
9 lAvaliacdes: Deixa claro os contetdos que serdo avaliados, dosando os contetidos cobrados entre
uma avaliagdo e outra?
10 Devolutiva: As  avaliagbes sdo corrigidas, comentadas e devolvidas em tempo habil?
ANEXO Il

FICHA DE AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

O presente questionario tem por objetivo permitir ao docente realizar sua autoavaliagédo, considerando
o seu desempenho profissional no corrente ano. O docente devera se auto avaliar em pelo menos 8 quesitos. Para
cada um deles, sera atribuida uma nota de 0 a 10. A média aritmética dos quesitos considerados sera a nota final
da autoavaliagédo do docente.

QUESITOS NOTA

1 IAssiduidade e pontualidade quanto ao horario de entrada e saida nas aulas.

2 Elaboracéo, divulgacéo, discussao, analise e entrega do Plano de Ensino.

3 Programa atualizado e discutido com a turma.

4 Correcéo, discussdo e devolugdo das avaliagdes aos alunos e insercdo das notas no sistema|
lacadémico de acordo com o calendario académico do campus.

5 Integracédo do contetido da disciplina com as demais de formacgéo geral e profissional.

6 Estudo da matéria ministrada.

7 Participagdo em simpédsios, seminarios, congressos ou cursos de atualizagdo e ou
aperfeicoamento na area de atuagao.

8 IAtividade extraclasse (visita técnica, orientagdo/supervisdo de estagio, atendimento extraclasse,
aulas de campo, etc.).

9 Relagdo professor / aluno (estabelece uma relagdo cordial com os discentes e zela pelal
harmonia do ambiente em sala de aula).

10 Participacao em reunides convocadas: pedagdgicas, do colegiado, de pais, de|
iconselhos de classe e/ou outras.

11 Participagdo em grupos de trabalhos no IFG.

12 Participagdo em conselhos e comissdes eventuais ou permanentes no IFG.

13 Exercicio de cargos ou fungdes na administragdo no IFG.

14 Desenvolvimento de projetos/atividades de ensino e ou pesquisa e ou de extensao.

15 Orientacéo de Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao.

16 Producdo Académica e Cultural (autoria de livro, capitulo, publicagdo de artigo em periédicos




Qualis A ou B, apresentacio de trabalho, palestra e mesa-redonda. etc.).
Producdo Técnica: membro de comissdo julgadora ou organizadora de eventos cientificos,

artisticos, culturais, esportivos, técnicos; membro de bancas de TCC, qualificagdo, mestrado,
17 doutorado e concursos; chefe-geral/editor, membro de conselho editorial ou cientifico de revistal

técnica, cientifica ou artistica; revisor de revista técnica, cientifica ou artistica; relatério ou
[parecer sobre projeto de pesquisa ou de extensao.

SOMATORIO

MEDIA/NOTA

Obs.: Apos a finalizagao da autoavaliagéo, o docente escolhera, no minimo, 3 itens a serem avaliados pela chefia,
desconsiderando os 5 itens obrigatdrios de avaliagao.

ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DO DOCENTE PELA CHEFIA DE DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE CURSO

O presente questionario tem por objetivo avaliar o trabalho do professor junto ao Departamento de
Areas Académicas. Serdo avaliados no minimo 8 (oito) quesitos, sendo os 5 (cinco) primeiros obrigatérios e no
minimo 3 (trés) indicados pelo docente. A cada um sera atribuida nota de 0 a 10. A média aritmética dos quesitos
considerados sera a nota final do docente.

ITEM QUESITOS NOTA

1 IAssiduidade e pontualidade nas atividades académicas.

2 Elaboracéo, divulgacédo e entrega do plano de ensino no prazo estipulado.

3 Participagdo em reunides convocadas; pedagogicas, do colegiado, reunides de pais, conselhos de|
classe e/ou outras.

4 Contribuicdo na divisdo equilibrada da carga horaria assumindo disciplinas nos diferentes niveis ¢
modalidades de ensino.

5 IAdministragao das  questdes e conflitos  didatico-pedagégicos surgidos na relagaol
professor / aluno.

6 Participagdo e/ou  orientagdo/supervisao de estagio, aulas de campo, visitas|
técnicas ou atividades de outra natureza.

7 Participagdo em conselhos e comissdes eventuais ou permanentes no IFG.

8 Participacdo em grupos de trabalhos no IFG.

9 Contribuicdo para a reformulagao de projetos de curso, ementario e matrizes curriculares.

10 lAvaliagdo de produgao técnico cientifico (relatérios de estagio, monografias, dissertagdes, teses,
artigos etc).

11 Desenvolvimento de projetos/atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12 Desenvolvimento e ou acompanhamento de atividades artisticas, culturais ou esportivas de|
interesse para a comunidade académica.

13 Participacdo em simpodsios, seminarios, congressos ou cursos de atualizacdo e ou
aperfeicoamento na area de atuagao.

14 Elaboracéo, execucdo e ou orientagdo de projetos de ensino e ou pesquisa e ou de extensao.

15 Participagdo em banca de concurso para selegao de professor.
Producdo Académica e Cultural (autoria de livros, capitulos, publicagdo de artigo em periddicos|

16 Qualis A ou B, apresentagéo de trabalhos, palestras e ou mesa-redonda, etc.).
Produgéo técnica: membro de comissédo
julgadora ou organizadora de eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos, técnicos; diretor-|
lgeral/editor, membro de conselho editorial ou cientifico de revista técnica, cientifica ou artistica;

17 revisor de revista técnica, cientifica ou artistica; parecerista e/ou relator de projeto de
pesquisa ou de extensao.

18 Exercicio de cargo ou fungdo administrativa no IFG.
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